
Voor meer informatie gelieve contact op te nemen met de heer Gregorio Matthew, Airport Duty Manager, 
telefoonnummer 701 00 50. Uw schriftelijke sollicitatie inclusief CV kunt u vóór 1 juli 2023 bij Bonaire 
International Airport indienen of per e-mail verzenden naar vanessa.tunk@bonaire-airport.com.
Bij gebleken geschiktheid gaat de voorkeur uit naar een lokale arbeidskracht. Een antecedenten onderzoek en 
medische keuring maken deel uit van de selectieprocedure.

VACATURE

www.bonaireinternationalairport.com

BIA
Flamingo International Airport is de belangrijkste toegangspoort van Bonaire, voor de inwoners, de economie en 
voor het toerisme. De organisatie Bonaire International Airport (BIA N.V.) is verantwoordelijk voor het beheer en de 
exploitatie van de luchthaven.

AIRPORT DUTY OFFICER
Als Airport Duty Officer ben je verantwoordelijk voor 
de dagelijkse operationele bedrijfsvoering op het 
luchthaventerrein. Je draagt zorg voor de veiligheid 
(safety) en goede orde. Je houdt vooral toezicht op 
de naleving van de regelgeving en draagt zorg voor 
een veilig gebruik door vliegtuigen van de luchthaven. 
Ook ben je de spin in het web voor alle andere op 
de luchthaven werkzame partners zoals KMAR, 
grondafhandelaren, Douane, zodat een efficiënt, 
hoogwaardig en klantvriendelijk gebruik van de 
luchthaven gewaarborgd is.

Functie eisen:
•	 MBO 4 werk en denk niveau of daarmee gelijk te 

stellen onderwijs/opleiding;
•	 Enige jaren werkervaring in relevante en/of 

soortgelijke (luchtvaart) operationele functie;
•	 Mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid in 

het Nederlands of Papiaments of Engels. 

•	 Kennis van de luchthaven, luchthavenprocessen, 
beveiliging en relevante internationale en nationale 
regelgeving;

•	 Kennis op het gebied van luchthavenregelgeving, orde 
en veiligheid en relevante ICAO Annexen is een pre;

•	 Kennis van gangbare operationele en 
veiligheidsprocedures;

•	 Goede mondelinge en schriftelijke 
uitdrukkingsvaardigheden in het Nederlands en 
Engels, Papiaments en Spaans zijn een pre;

•	 Kennis van Microsoft Office 365;
•	 Rijbewijs Categorie B;
•	 Van onbesproken gedrag. Nooit in aanraking geweest 

met de justitie vanwege overtreding van de wet.

Wij bieden een boeiende en uitdagende functie 
binnen een interessante organisatie met een 
hecht team en prettige werksfeer. De salariëring 
is conform de functiewaardering schaal  ($2.382, - 
$3.370,-) en aangevuld met uitstekende secundaire 
arbeidsvoorwaarden conform de lopende CAO.


